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PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 - PRIORITA’ 1. “OCCUPAZIONE”
P.A.R.L Progetti e azioni di rete innovativi per la parita e I’equilibrio di genere
DGR n. 1522 del 29/11/2022, DDR approvazione n. 652 del 22/06/2023
Progetto Codice 1495-0001-1522-2022 P.A.R.I. Progetti e azioni di rete innovativi per la parita e I’equilibrio di genere

Progetto: “DIMORE - DIVERSITA DI GENERE PER MODELLLI
ORGANIZZATIVI SOSTENIBILI IN RETE”

IALANAPIA VENETO SRL IMPRESA SOCIALE, in qualita di partner operativo nell'ambito del progetto
“DIMORE - DIVERSITA DI GENERE PER MODELLI ORGANIZZATIVI SOSTENIBILI IN RETE” (cod. 1495-
0001-1522-2022) presentato da Niuko — Innovation & Knowledge Srl Soc. Unipersonale a valere sulla D.G.R. n. 1522
del 29 novembre 2022 e approvato con DDR n. 652 del 22 giugno 2023 ha organizzato i seguenti interventi:

PERCORSI DI CARRIERA TRA WORK LIFE BALANCE E LAVORO AGILE
Durata: 24 ore

Awviato il 02 luglio 2024 e terminato il 09 ottobre 2024

Sede: CISL VICENZA - VIALE CARDUCCI 23 36100 VICENZA (VI)

PIANI DI WELFARE AZIENDALE PER IL BENESSERE ORGANIZZATIVO IN OTTICA DI GENERE
Durata: 8 ore

Avviato il 14 ottobre 2024 e terminato 1’11 novembre 2024

Sede: CISL VICENZA - VIALE CARDUCCI 23 36100 VICENZA (VI)

PERCORSI DI CARRIERA TRA WORK LIFE BALANCE E LAVORO AGILE
Durata: 24 ore

Awviato il 15 luglio 2024 e terminato il 16 ottobre 2024

Sede: CISL VICENZA - VIALE CARDUCCI 23 36100 VICENZA (VI)

IL BILANCIO DI GENERE: STRUMENTO DI RENDICONTAZIONE DELLE POLITICHE PUBBLICHE A
DISPOSIZIONE DEI CITTADINI

Durata: 8 ore

Avviato il 18 novembre 2024 e terminato il 18 novembre 2024

Sede: CENTRO COMUNITARIO SAN PIETRO APOSTOLO APS - VIA ROMA 60 36010 MONTICELLO CONTE
OTTO (VI)

TEATRO D'IMPRESA: LEADERSHIP INCLUSIVA ED EMPOWERMENT FEMMINILE

Durata: 8 ore

Avviato il 18 novembre 2024 e terminato il 18 novembre 2024

Sede: CENTRO COMUNITARIO SAN PIETRO APOSTOLO APS - VIA ROMA 60 36010 MONTICELLO CONTE
OTTO (VI)

PROCESSO DI ATTIVAZIONE DI UNA RETE TERRITORIALE SUL DIVERSITY MANAGEMENT E
NUOVI MODELLI ORGANIZZATIVI

Durata: 8 ore

Avviato il 26 marzo 2024 e terminato il 26 marzo 2024

Sede: CISL VICENZA - VIALE CARDUCCI 23 36100 VICENZA (V1)

TESTIMONIANZE DI IMPRESE, PROFESSIONISTI, ENTI/ISTITUZIONI E SCUOLE SULLA PARITA DI
GENERE E IL DIVERSITY MANAGEMENT

Durata: 2 ore

Avwviato il 20 febbraio 2024 e terminato il 20 febbraio 2024

Sede: FORMAZIONE A DISTANZA
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