
⚬ Miglioramento continuo

⚬ Soddisfazione clienti e stakeholder

⚬ Monitoraggio e revisione dei processi

• La parità di genere è un valore da vivere ogni giorno in ogni decisione.
• Valorizzare le differenze per costruire un’organizzazione più giusta, inclusiva e capace di 

generare vero cambiamento.
• Ogni corso che promuove la parità di genere non è solo formazione, è trasformazione 

culturale che rende l’organizzazione più equa, consapevole e pronta al cambiamento.

⚬ Riduzione dell’impatto ambientale

⚬ Ufficio sostenibile

⚬ Progetti green e cultura ambientale

• Collaborazione con stakeholder

• Innovazione nelle metodologie formative

• Crescita personale e professionale dei discenti

⚬ Inclusività ed equità

⚬ Apprendimento personalizzato

⚬ Valutazione delle performance formative
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IALANAPIA Regionale del Veneto è il punto di riferimento per la formazione

professionale e lo sviluppo delle competenze. Grazie a un sistema integrato

conforme a ISO 9001, ISO 14001, ISO 21001 e alla prassi UNI PdR, offriamo servizi di

qualità, sostenibili e inclusivi.


