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PROGRAMMA
L’azione formativa intende sostenere l’introduzione e la diffusione di strumenti di welfare
integrati, capaci di coniugare le esigenze individuali di lavoratori e lavoratrici con le strategie
organizzative e comunitarie.
Il project work ha lo scopo di co-progettare proposte per la contrattazione collettiva che siano
funzionali ad accrescere le soluzioni integrando servizi pubblico privati.

CALENDARIO
03/03/2026 dalle ore 9.00 alle 13.00 e dalle ore 13.30 alle 17.30 presso la sede di IALANAPIA
Veneto srl impesa sociale in via Torino 103 – 30172 Venezia.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE
Questo percorso si rivolge a figure chiave impegnate nella gestione delle risorse umane,
rappresentanze sindacali, dirigenti aziendali, consulenti del lavoro, e responsabili di enti pubblici
e privati coinvolti nella progettazione e implementazione di politiche di welfare aziendale e
territoriale. Inoltre, sono coinvolti gli operatori e le operatrici della comunità e stakeholder che
collaborano alla definizione di modelli integrati di welfare, con particolare attenzione a coloro
che agiscono nella promozione della parità di genere e dell’equilibrio vita-lavoro

RELATRICE
Dott.ssa Ferraresi Nadia, consulente e coach, con un’esperienza pluriennale nelle risorse umane

PER INFO e ISCRIZIONI
IALANAPIA VENETO srl impresa sociale
0415330860
segreteria@ialanapia.net


