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PROGRAMMA
In un tempo segnato da cambiamenti rapidi, instabilità e complessità crescente, servono nuovi
modi di guidare. Il modello tradizionale di leadership verticale, centrato sul controllo e sulla
gerarchia, mostra sempre più i suoi limiti. Per generare organizzazioni resilienti, inclusive e
sostenibili, serve un cambio di paradigma.
La leadership orizzontale propone un modo di guidare più umano, generativo e coerente con i
bisogni di contesti organizzativi e sociali in evoluzione.

CALENDARIO
08/04/2026 e 29/04/2026 dalle ore 9.00 alle 13.00 presso la sede di IALANAPIA Veneto srl impesa
sociale in via Torino 103 – 30172 Venezia.

DESTINATARI
L’intervento è rivolto a professioniste e professionisti del mondo del lavoro nell’ambito della
gestione delle risorse umane e dell’innovazione dei modelli organizzativi: imprenditrici e
imprenditori, responsabili aziendali, consulenti del lavoro, funzionari di associazioni di categoria,
referenti di enti pubblici e rappresentanti delle parti sociali.

RELATRICE
Dott.ssa Ferraresi Nadia, consulente e coach, con un’esperienza pluriennale nelle risorse umane

PER INFO e ISCRIZIONI
IALANAPIA VENETO srl impresa sociale
0415330860
segreteria@ialanapia.net


