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PROGRAMMA
Questo intervento formativo propone un percorso operativo e partecipe finalizzato a favorire
l’adozione della certificazione di genere da parte delle piccole e micro imprese, supportando le
organizzazioni nel costruire ambienti più equi, inclusivi e flessibili. In particolare, l’attività si
propone di semplificare l’accesso alla certificazione secondo la prassi UNI/PdR 125:2022,
attraverso l’individuazione di soluzioni pratiche, sostenibili e coerenti con le caratteristiche del
tessuto imprenditoriale locale.
Le persone partecipanti lavoreranno in gruppi per individuare indicatori significativi, criticità
applicative e buone pratiche già in atto, arrivando a formulare ipotesi operative per una
certificazione semplificata e accessibile, in particolare per le piccole realtà produttive.

CALENDARIO
25/06/2026 dalle ore 9.00 alle 13.00 e dalle ore 13.30 alle 17.30 presso la sede di Cisl Verona –
Lunagidge Galtarossa 22/d Verona

DESTINATARI
L’intervento è rivolto a professioniste e professionisti del mondo del lavoro nell’ambito della
gestione delle risorse umane e dell’innovazione dei modelli organizzativi: imprenditrici e
imprenditori, responsabili aziendali, consulenti del lavoro, funzionari di associazioni di categoria,
referenti di enti pubblici e rappresentanti delle parti sociali.

PER INFO e ISCRIZIONI
IALANAPIA VENETO srl impresa sociale
0415330860
segreteria@ialanapia.net


