
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMMA 

 Giornata 1: Riconoscere la propria guida 

 Giornata 2: Confini, feedback e relazioni 
 

DESTINATARI: 
Lavoratori occupati, titolari e coadiuvanti di impresa, lavoratori autonomi. L’intervento è rivolto a figure 
professionali impegnate in ambienti di lavoro che richiedono una forte dimensione d’equipe. 

 

RELATORI: 
Ferraresi Nadia 

SEDE: 

Il Graticolato, Via Buson 7, San Giorgio delle Pertiche (PD),  Padova.

 

Per maggiori 

informazioni sul 

progetto, 

inquadra il qr 

code: 

 

 

 

 

 

FOGG – TEATRO D’IMPRESA 

Leadership, ruoli e relazioni: Un percorso di 

consapevolezza per chi ha responsabilità di 

cura 
 

  VENERDI’ 11 Settembre e 2   

Ottobre 2026 

   

  ORARIO 

 

 

IL PROGETTO È REALIZZATO GRAZIE AI FONDI EUROPEI DELLA 
REGIONE DEL VENETO 

CODICE: 4135-0002-221-2025 - FINANZIATO DALLA DGR 
221/2025 
FONDO SOCIALE EUROPEO + 

CUP:H91J25001300007 

L’intervento ha lo scopo di formare 
figure capaci di assumere 
responsabilità in modo consapevole: 
persone che sappiano programmare 
le attività, affrontare i conflitti, 
anticipare le criticità. 

Un lavoro che aiuti le persone a 
riconoscere il proprio stile di guida, 
a chiarire i confini di ruolo e a 
restituire feedback in modo 
costruttivo, senza intaccare la 
collaborazione tra colleghi né il 
clima dell'équipe. 

 


