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PROGRAMMA

I REPORT DI RICERCA “GLI ASPETTI ECONOMICI DEL GENDER PAY GAP” ha
evidenziato: Una “sovra-rappresentazione della componente femminile nelle forme
contrattuali “atipiche”, che presentano un piu elevato grado di precarieta e una piu ridotta
possibilita di sviluppo di carriera (accentuata anche dalle minori tutele sul piano della
conciliazione familiare); Nellambito di questa attivita formativa, i partecipanti sono
coinvolti attivamente nella co-progettazione e co-produzione di un’iniziativa concreta volta
a promuovere I'equita di genere nel settore dei lavori di cura. L’obiettivo & sviluppare, in
modo collaborativo, modelli contrattuali e pratiche di welfare innovative che rispondano
alle esigenze reali di chi opera in questo ambito, spesso caratterizzato da fragilita e
disuguaglianze.

CALENDARIO
18/11/2026 dalle ore 9.00 alle 13.00 e dalle ore 14.00 alle 18.00 presso la sede di CISL VENEZIA
Via Ca Marcello 10, Venezia

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE

Questo project work si rivolge a tutte le persone che sono impegnate in lavori di cura e/o di
servizio sia con forme di contratto regolare, atipico o senza contratto di lavoro. Saranno coinvolti
anche referenti sindacali per favorire la definizione di possibili soluzioni in ambito contrattuale. Il
lavoro di gruppo diventa cosi un’occasione per sviluppare competenze trasversali fondamentali,
come il problem solving, la gestione del tempo, la comunicazione efficace e la collaborazione. Al
tempo stesso, si favorisce una maggiore consapevolezza critica sulle dinamiche di genere e sulle
leve di cambiamento possibili attraverso politiche contrattuali e di welfare piu eque e innovative.

PER INFO e ISCRIZIONI
IALANAPIA VENETO srl impresa sociale
0415330860

segreteria@ialanapia.net . _ )
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