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PROGRAMMA
Questo intervento si propone di sviluppare e condividere soluzioni concrete per favorire una 
migliore conciliazione tra tempo di vita e tempo di lavoro, in coerenza con l’obiettivo della 
direttiva di promuovere modelli di welfare aziendale e territoriale capaci di coniugare i processi 
aziendali con le esigenze di lavoratori e lavoratrici, migliorando la qualità della vita e favorendo 
un migliore equilibrio tra vita privata e lavoro.
A partire dall’analisi delle criticità riscontrate nella gestione dei carichi di cura, l’attività sarà 
rivolta a figure aziendali, consulenti del lavoro, rappresentanti delle parti sociali e referenti di enti 
pubblici, chiamati a confrontarsi su pratiche, strumenti e modelli contrattuali già sperimentati, a 
livello territoriale, nazionale e internazionale, per introdurre maggiore flessibilità nei tempi e nei 
modi di lavoro.

CALENDARIO
12/11/2026 dalle ore 9.00 alle 13.00 e dalle ore 13.30 alle 17.30 presso la sede Cisl Veneto Via 
Torino 103 Venezia VE

DESTINATARI 
Questo intervento si rivolge a professioniste e professionisti del mondo del lavoro coinvolti nella 
gestione delle risorse umane e nell’innovazione dei modelli organizzativi: imprenditrici e 
imprenditori, responsabili HR, consulenti del lavoro, funzionari di associazioni di categoria, 
referenti di enti pubblici e rappresentanti delle parti sociali.

PER INFO e ISCRIZIONI
IALANAPIA VENETO srl impresa sociale
0415330860
segreteria@ialanapia.net
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